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A“lanz @ Immovalor
INTRODUCTION

Objectifs de la procédure
En tant que société de gestion de portefeuille, Allianz Immovalor est tenue de prendre toutes les mesures

raisonnables pour identifier, prévenir et gérer les conflits d’intéréts pour ses activités, en vue d’assurer la
protection et la primauté de l'intérét de ses clients.

Etre en conformité avec la réglementation en vigueur, en particulier le Réglement Général de I'Autorité
des marchés financiers qui précise que la société de gestion établit une politique de gestion des conflits
d’intéréts, détecte les conflits d’intéréts potentiels, tient un registre de situation des conflits d’intéréts et
informe les clients lorsque le conflit d'intérét n’a pu étre résolu.

Périmétre
Toutes activités de la société de gestion, toutes opérations en interne ou en externe y compris avec les
activités d’autres membres du groupe Allianz.

Personne Concernée
Tout collaborateur d’Allianz Immovalor, les personnes directement ou indirectement liée a la société de

gestion par une relation de contréle (membres des organes sociaux, de contréle...), celles des véhicules
d’investissement (SCPI, SCI, OPCI, mandat de gérance...), un collaborateur, une personne physique ou un
agent lié & un prestataire de la société de gestion y compris l'expertise externe en évaluation.

1. Principes Généraux

Par conflit d’intéréts, on entend toute situation professionnelle dans laquelle le pouvoir d’appréciation ou
de décision d'une personne, d’une entreprise ou d’une organisation, peut étre influencé ou altéré, dans son
indépendance ou son intégrité, par des considérations d’ordre personnel ou par un pouvoir de pression
émanant d’un tiers.

Lorsque les mesures adoptées ne suffisent pas & garantir avec une certitude raisonnable que le risque de
porter atteinte aux intéréts des clients sera évité, Allianz Immovalor informe clairement ceux-ci, avant d’agir
en leur nom, de la nature générale ou de la source de ce conflit d'intéréts.

En outre, Allianz Immovalor est tenue d'établir et de maintenir opérationnelle une politique efficace de
gestion des conflits d'intéréts qui doit étre fixée par écrit et étre appropriée au regard de sa taille, de son
organisation, de la nature et de la complexité de son activité.

Enfin, Allianz Immovalor doit tenir et mettre & jour régulierement un registre consignant les types de service
d’investissement ou de services connexes, ou les autres activités exercées par elle ou pour son compte pour
lesquels un conflit d'intéréts comportant un risque sensible d’atteinte aux intéréts d’un ou de plusieurs de
ses clients s’est produit ou, dans le cas d'un service ou d’une activité en cours, est susceptible de se produire.

2. Identification des conflits d'intéréts
Le processus d'identification et de gestion des situations de conflits d’intéréts doit étre appliqué par les

Personnes Concernées, lors de la commercialisation et de la gestion des OPCI, des SCI, des SCPI et de la
gérance de mandats.
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Allianz Immovalor et les collaborateurs s’attachent plus particulierement & identifier les situations
suivantes :

- Allianz Immovalor, une Personne Concernée, ou toute personne liée d ces derniéres, est susceptible
de réaliser un gain financier ou d’'éviter une perte financiére aux dépens du client ;

- Allianz Immovalor, une Personne Concernée, ou toute personne liée a ces derniéres, a un intérét
au résultat d'un service fourni ou d’une transaction réalisée pour le compte d’'un client qui est
différent de l'intérét de ce dernier;

- Allianz Immovalor, une Personne Concernée, ou toute personne liée a ces derniéres, est incitée,
pour des raisons financieres ou autres, & privilégier les intéréts d’un autre client ou d’'un groupe de
client par rapport aux intéréts d’un client auquel le service est fourni ;

- Allianz Immovalor, une Personne Concernée, ou toute personne liée a ces derniéres, recoit ou
recevra d’'une personne autre que le client un avantage en relation avec le service fourni au
client, sous quelque forme que ce soit, autre que la commission ou les frais normalement facturés
pour ce service.

3. Prévention des conflits d’intéréts :

Allianz Immovalor met en place une organisation et des procédures qui ont pour effet de prévenir ou de
maitriser les éventuels conflits d'intéréts.

Dans le cas ou les procédures et dispositions mise en ceuvre ne suffisent pas & garantir, avec une certitude
raisonnable, que le conflit potentiel ne puisse porter atteinte aux intéréts de 'un de ses clients, Allianz
Immovalor met en ceuvre les mesures ci-dessous :

3.1 Remontée du conflit d’intéréts

Toute Personne Concernée, qui identifie un risque de conflit d'intérét potentiel ou avéré, ou qui s’interroge
sur une situation susceptible de générer un conflit d’intérét, en informe immédiatement le RCCl ou en son
absence l'un des membres de la Direction Générale. L'information est effectuée sur tout support durable
(courriel, note interne...).

L'information du RCCI doit préciser :

- Leservice concerné;

- La date de constatation du conflit;

- Le caractére avéré ou potentiel du conflit ;

- Ladescription du conflit ;

- Lesclients impactés par le conflit;

- Letype d'impact envisageable pour les clients concernés.

3.2 Gestion de la remontée du conflit d’intéréts

Le RCClI est habilité a gérer toute remontée de conflit d'intéréts.

Le RCCl analyse la nature, les causes et les conséquences du conflit d'intéréts identifié et prend les mesures
appropriées afin d’en limiter les conséquences immédiates.

Lorsque le conflit d'intérét est déja traité dans le cadre de la politique de gestion de conflits d’intéréts, le
RCCI adopte une solution en conformité avec cette derniére (murailles de Chine, liste d'initiés etc).

Le RCCI met en ceuvre les actions correctrices destinées a éviter ou limiter la survenance du conflit d’intéréts
identifié, notamment en modifiant ou en adoptant les procédures nécessaires et/ou en renforcant les
controles si de telles actions sont envisageables.
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Lorsque ces mesures adoptées par le RCCI ne suffisent pas & garantir, avec une certitude raisonnable, que
le risque de porter atteinte aux intéréts des clients sera évité, Allianz Immovalor informe clairement ceux-
ci, avant d'agir en leur nom, de la nature générale ou de la source de ces conflits d'intéréts. Une copie du
courrier adressé au client est archivée.

Le RCCI tient et met a jour le registre des conflits d’intéréts et rédige une note de conflit d’intéréts a
l'attention des managers des services comportant un risque sensible d’atteinte aux intéréts de clients
internes ou externes.

En cas de développement d’'une nouvelle activité ou de modification de l'organisation d’Allianz Immovalor,
le RCCI consigne dans ce méme registre les conflits d’intérét qui pourraient se produire et les procédures
mises en place pour l'éviter.

3.3 Archivage/conservation
Tous les documents relatifs a la détection et a la résolution d’un conflit d’intérét sont archivés sur un espace
sécurisé du Département Conformité & Contréle Interne pour une durée de 10 ans. Cet espace est
accessible par le RCCl et la direction générale.
Lien sur le serveur:
R:\CONTROLE_INTERNE\CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE\6. CONFLITS D’'INTERET

3.4 Registre des conflits d’intéréts

Le registre des conflits d’intéréts est constitué au fil de l'eau par le RCCI. Le RCCI élabore par ailleurs des
notes sur chacun des conflits d'intérét détecté.

Lien vers le serveur :
R:\CONTROLE_INTERNE\CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE\6. CONFITS D'INTERET\registre des
conflits d'intérét
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ANNEXE 1: REFERENCES REGLEMENTAIRES / TEXTES APPLICABLES

AMF Réglement Général, sous-section 6

Code monétaire et financier Articles L533-10 et R6230_011

AIFM Reéglement délégué, article 30,31

ASPIM Code de déontologie

Interne Code de déontologie et Reglement Intérieur




